
Hvordan kan 2. linjetjenesten være 
serviceinstans ovenfor kommunene? 

Administrerende direktør 
Nils Fredrik Wisløff 
Vestre Viken HF



Vestre Viken HF

• 26 kommuner
• 445 000 innbyggere
• 9400 ansatte
• 6600 årsverk



Vestre Viken HF består av
• Fire somatiske sykehus: Bærum, Drammen, 

Kongsberg og Ringerike

• Sykehusavdelinger innen psykisk helse på 
Blakstad i Asker og i Lier

• Distriktspsykiatriske sentre i Asker, Bærum, 
Drammen, Kongsberg og Ringerike (mange 
mindre enheter)

• Hallingdal sjukestugu



Samhandling med kommune
• Ny struktur for samarbeidsutvalg og 

samarbeidsavtaler

• Styrke tjenesteutvikling og kommunikasjon i 
samarbeid med brukerne

• Tydeliggjøre spesialisthelsetjenestens rolle 
innen forebygging

• Styrke samhandling som arbeidsmåte og 
virkemiddel



Avtale mellom kommunene og 
Vestre Viken HF

• 26 kommuner, avtale inngått oktober 2010

• Bygger på tidligere inngåtte avtaler

• Kommer i forkant av lovbestemte avtaler

• Skal suppleres med ytterligere konkrete og 
lokale avtaler

• Bygger på gjensidighet og likeverdighet 

• Skal sikre helhetlige og sammenhengende 
tjenester 



Samarbeidsavtalens formål

• Sikre systematisk samarbeid
• Helhetlige helsetjenester av høy kvalitet som 

setter pasienten i sentrum

• Ivareta samfunnets ressurser på en god måte



Oppbygging av samarbeidet
• Overordnet samarbeidsutvalg og –avtale
• Lokale samarbeidsutvalg og -avtale
• Gjennomgående avtaler

Utskriving av pasienter
Rekruttering og kompetanseheving
Evt andre planer som besluttes av 
overordnet samarbeidsutvalg

• Felles relevant planverk
• Felles utviklings-og utredningsarbeid
• Faggrupper, kliniske rådgivingsgrupper, 

referansegrupper ved behov



Sammensetning og møtestruktur
• Sammensetning:

6 rådmenn, en fra hver delregion, valgt av 
regionsrådet (rådmannsgruppen knytter til seg en 
medisinsk faglig rådgivingsgruppe).

Adm. dir og 5 direktører fra Vestre Viken HF
2 Brukerrepresentanter
Pasient og brukerombud - tale og møterett

• Møtestruktur
Møter 2 –4 årlig
Felles sekretariat
Årlig dialogkonferanse med ordførere



Samarbeidsprosjekter 
• Kommunehelsesamarbeidet felles (700’)

• Henie Onstad ressurssenter, modell i Bærum 
kommune (700’) 

• Utvikling og etablering av lokalmedisinsk senter 
ved Bråset, modell i Asker kommune (800’)

• Modell i Midt-Buskerud og Ringeriksregionen: 
”Vi samler trådene” (850’)

• Samhandlingsreformen, Drammensregionen 
2012 (700’)

• Hallingdal lokalmedisinske senter (400’)

• Kongsbergregionen er i ”startgropen”



Vestre Viken HF – samhandlingsrike
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