
FAGSKOLE 
I

KOMMUNEHELSETJENESTER



Overordnede mål
•God kvalitet på ytelser i hjemmebaserte tjenester,       
institusjonsbaserte tjenester og i omsorgstiltakene.

•God faglig infrastruktur med fokus på fag-, 
kompetanse- og  kvalitetsutvikling

•Kontinuitet i det faglige miljøet

•Personlig fagutvikling hos den enkelte student

•Rekruttere og beholde fagpersonell



Fagskole
Del av FOU-enheten for helse- og sosialtjenesten, 
Drammen kommune

Eget styre og fagråd

Egne faglærere med ansvar for 
planlegging
gjennomføring 
evaluering
oppfølging av studenter



Fagskole

•videreutdanning for helsefagarbeidere

•godkjent av NOKUT

•30 fagskolepoeng ( tilsvarer halvt års fulltid)



ORGANISERING

•26 teoridager

•24 gruppeveiledninger à tre timer

•75 timer hospitering/individuell veiledning

•Egen arbeidsplass utgjør praksis

•All undervisning/veiledning foregår på dagtid

•Alt er obligatorisk



Noen erfaringer:

Studenter:

•Jeg har blitt tryggere som fagperson

•Jeg har fått lyst til å lære mer

Ledere:

•Studenten deltar og tar ansvar i faglige spørsmål 
 på

 
en tryggere måte enn før

•Studenten er mer aktiv i forhold til undervisning 
 og veiledning



Fagskole i kommunehelsetjenester

•Generell kompetanseheving

•Problemstillinger fra egen arbeidsplass

•Innhold er utviklet i samhandling med ledere på basis 
av visjoner og ventede utviklingstrekk



FOKUSOMRÅDER

•Menneskesyn, verdier og etikk
•Gerontologi og geriatri
•Forebygging/Rehabilitering
•Psykisk helsesvikt, demens, utviklingshemning
•Lindrende behandling, pleie og omsorg
•Det flerkulturelle samfunn
•Brukermedvirkning
•Kvalitets-,fag- og kompetanseutvikling



OMFANG

•Seks moduler – 2 ÅR

•Arbeidskrav underveis

•Fordypningsarbeid i siste modul



Hvem kan delta ?

•Være fast ansatt i kommunen

•Arbeide i min. 50% stilling

•Ha min. to års praksis etter endt grunnutdanning

•Være motivert for fagutvikling



Arbeidsgiver

Legger til rette for:

•Teoridager
•Veiledning
•Oppfølgingssamtale hvert semester
•Når undervisning/veiledning faller i arbeidstid, dekker 
arbeidsgiver utgifter til vikar.



Interkommunal deltakelse

Andre kommuner inviteres til å delta med studenter
på tilsvarende vilkår



Økonomi

•Gratis for studentene

•Statstilskudd til fagskole

•Arbeidsgiver betaler for nødvendig vikarleie

•Drifting av utdanningen – et spleiselag mellom 
 deltakende kommuner



Mer informasjon 
www.drammen.kommune.no/fou
Bjørg Th. Landmark
Forsknings- og utviklingsleder
Mobiltelefon: 476 14 390
bjorg.landmark@drmk.no

Arild Stegen
Rådgiver/faglærer
Mobiltelefon: 476 12 466
arild.stegen@drmk.no

Birgit Hvesser
Rådgiver/faglærer
Mobiltelefon: 917 99 397
birgit.hvesser@drmk.no
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