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Historiske utviklingstrekk
Framtidens hovedutfordringer

Omsorgsplan 2015 og dens
hovedsatsingsomrader

Samhandlingsreformen svar pa framtidens
utfordringer

Sammenhenger mellom det gamle og det
nye - nye mulighetsrom?



En fantastisk
utvikling

Helse- og omsorgsdepartementet




Omsorgssektoren 1966- 2006:

 FRA 10.000 TIL 117.000

ARSVERK N
- FRA 8.000 TIL 39.000 DERSOM DET
SYKEHJEMSPLASSER SKJER LIKE MYE
e FRA 17.000 TIL 2.500 DE NESTE 40 AR -
ALDERSHJEMSPLASSER SOM DE SISTE

« FRA 7.000 TIL 49.000
BOLIGER TIL OMSORG

« FRA 15.500 TIL 170.000
HIEMMETJ.MOTTAKERE

40....7
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Desentralisering — avinstitusjonalisering —
Integrering

Kommunehelsetjenesteloven 1984
Sykehjemmene til kommunene 1988
HVPU-reformen 1992

 Opptrappingsplan- psykisk helse 1999

« Handlingsplan for eldreomsorg 1998-2003

« Omsorgsplan 2015 - St meld nr 25 (2005-
2006) om framtidas omsorgsutfordringer

Mye gjort, men stadige og nye utfordringer



Samhandlingsreformen;
helse- og omsorgstjenestenes
’perspektivmelding”

191

e Behovet for koordinerte

I

St.meld. nr. 47 tjenester besvares ikke
= godt nok
Samhandlingsreformen _
Rett behandling — pa rett sted — til rett tid ) TJeneStene preg eS aV for

lite innsats for a begrense
og forebygge sykdom

« Demografisk utvikling og
endring | sykdomsbildet vil
pavirke samfunnets
gkonomiske beereevne
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Utfordring 1 Det aldrende samfunn

Framtidas
omsorgs-
utfordringer
er store nok —
om Vi ikke
skal svartmale
dem.”
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Modifiserende forhold:

 Ingen flere eldre over 80 ar de neste
10-15 ar

 Norge har de minst dramatiske
endringer | alderssammensetning |
Europa

e Det blir faerre som bor alene

e "De nye eldre” har andre ressurser a
mgte alderdommen med: Bedre helse,
bedre utdanning, bedre gkonomi, bedre
boliger og materielle forhold



"Fremtidsstudiet viser at fremtidens aeldre
kommer til at adskille sig fra nutidens aeldre.
Fremtidens aeldre vil | endnu hgjere grad
have et bedre helbred, en bedre gkonomi, en
bedre uddannelse og veaere politisk og
samfunnsmaessigt engageret. Og de vil |
hgjere grad end nutidens aldre forvente — og
veere vant til — at besteemme over egen
tilveerelse.”

(£Eldre Sagen 2001)



World population aging

e Demographic changes... are
transforming the world” (FN i
rapporten "World Population Ageing
1950-2050")

e En forvandlings- og
omformingsprosess der aldringen
kommer til a sla inn over og bergre alle
samfunnets sektorer
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Aldre mar simre —men
klarar sig bittre sjalva

Aidre har matt bittre. Tren-
den med stindigt forbittrad
hilsa for de dldsta ir bruten,
enligt en stor svensk och
internationell forsknings-
genomgang. Men trots
sjukdomar klarar fler sina
vardagliga sysslor sjilva.

Sverige har virlden dldsta befolk-
ning med hogsta andelen 8o ar
och dldre. Men bilden av den pig-~
ga pensioniiren haller pa att f3 sig
en knick,

~ Det ar alldeles klart att vi inte
langre blir allt friskare. Efter 7o0-
och 8o-talens positiva utveckling
rapporterar dldre under de senaste
tiotalet dren att hilsan blivit
samre. Vi lever lingre men det
blir alltmer osannolikt att vi far
do friska, knall och fall, siger
Mats Thorshund, professorisoci-
algerontologi vid Karolinska in-
stitutet, KI.

Han har tillsammans med kol-
legan, docent Marti G Parker, gatt
igenom aktuell svensk och inter-
nationell forskning om 3ldres
hilsa.

Forskningsresultaten spretar,
péipekar de, beroende pa skill-
nader i studerad alder och tidspe-
riod. Men det finns dndi tydliga
utvecklingstendenser under de
senaste tio till femton aren som

Forskarna pekar pi olika forkla-
ringar.

Fler insjuknar i svara sjukdo-
mar men fler behandlas ocksa.
Att Overleva betyder dock inte
alltid att man blir frisk.

Lakarna har ocksa blivit bittre pa
att diagnosticera besviren.

Besparingar och neddragning-
ar under go-talet kan spela in.
Liksom att kraven pa att fi kinna
sig frisk kan ha okat.

-Vid en viss Alder 4dr det ound-
vikligt med viss skréplighet. Men
vi har nya generationer som inte
accepterar att ildras, siger Go-
arige Mats Thorslund och tar sig
sjdlv som exempel:

For ett par dr sedan kriivde han
att bli kndopererad - for att kunna
fortsitta att spela fotboll.

- Men oavsett orsak sa kinner
sig dldre inte friska och kommer
att efterfraga sjukvard, tvirtemot
vad planerarna tidigare hoppats
pa, papekar Mats Thorslund.

En annan tendens ar att fler dldre
klarar vardagssysslor som per-
sonlig hygien, 4dta och kld sig
liksom att stdda, handla och laga

mat. Trots att de kinner sig sju-

kare.-
-Det kan bero pa skad till-
ginglighet for handikappade och

Ligre utbildning och inkomst ger
utslag i sdmre hilsa. Och kvinnor
méir simre in min och lever
lingre med sina krimpor.

— Det idr ett gott betyg at vil-
fardsstaten att dven de svaga
overlever lingre, Men baksidan
ir fler gamla och sjuka,

ANNIKA ENGSTROM
08-1352 57, annika.engstrom@svd,se

[A] 5 procent ar 80+

Livslangden fortsatter att 6ka

i Sverige. Ar 2003 kunde en ny-

fédd flicka férvintas leva 82,4 &r

och en nyftdd pojke 77,9 ar.
Sedan 1990 har medellivs-

langden 6kat 2 ar fér min och

2 &r for kvinnor.

Vanligaste hdlsoproblemen hos
3ldre ar higt blodtryck, hjirt- och
karlsjukdomar, lungsjukdomar
(KOL), diabetes, magsar, urinvigs-
infektioner, utslitna leder, demens,
depression, problem med somn,
syn, horsel och ténder.

5 procent av Sveriges befolkning
ar 80 ar eller mer. Totalt finns

1,55 miljoner pensionérer i landet.

Kila: Socialstyrelsen och SCB.

Kélla: SvD, 051024



Utfordring 2 Personellbehovet

Arsverk

2005: 110.000
2030: 165.000
2050: 230.000

Forutsatt:

e Middelalternativ demografi
e Utsatt sykelighet

e Konstant familieomsorg
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Utfordring 3”Den nye

hjemmetjenesten [ ] NIBR
Norskinstittt for by o eglonforskning

langt mer enn eldreomsorg”™

70
6.2
65 |
60
55
53,8
50,2 50
50 -
49,8 50
46,2
43,3
42,9
40 -
==|nstitusjon
35 — Apen omsorg
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Brukere under 67 ar: ca 95 000 (35%0)
v 39% psykiske lidelser

v 37 % somatiske sykdommer, der
nevrologiske sykdommer og skader
dominerer

v'9 % personer med rusproblemer

v 13 % personer med psykisk
utviklingshemning

Mer enn fordoblet de siste 10 arene...



Omsorgssektoren Spesialisthelsetjenesten
16 mill liggedager pa institusjon 6,7 mill liggedager
265 000 tjenestemottakere

44 000 i institusjon 22000 dggnplasser
174 000 i hjemmetjenester

47 000 andre tjenester

126 000 arsverk i

omsorgstjenesten 104 000 arsverk

100 000 arsverk i familieomsorg
80 mrd driftsutgifter (brutto) 99 mrd driftsutgifter (brutto)

...0g det stgrste kommunale tjenesteomradet



Omsorgsplanens svar — gjelder

fortsatt .
e 12 000 heldggns T
omsorgsplasser innen St.meld. nr. 25
« 12 000 nye arsverk Bhenedeis it
« Kompetanselgftet

« Demensplan 2015
« Nevroplan — 2011

. men samhandlings-

reformen bringer inn noe O. SR
| tillegg

Helse- og omsorgsdepartementet



« Kompetanselgftet skal bidra til a rekruttere
personell som vil arbeide | omsorgstjenesten,
redusere andelen uten fagutdanning og sikre
starre faglig bredde

Resultater:
« 14 800 flere arsverk fra 2004-2009
« Hovedsakelig med relevant fagutdanning(80%o)

o Utviklingssentre for sykehjem og hjemmetjenester
| alle fylker og 5 Sentre for omsorgsforskning

Velen videre:

« 12 000 nye arsverk i perioden 2008- 2015(
allerede 5000 til sammen 1 2009 og 2010)




12 000 enheter | perioden 2008- 2015

Resultater:

Per september 2011:

* Forelgpige sgknader: ca 9000
e Tilsagn: ca 4800

Veien videre:
 Avviklet behovsprgvingen.

 Endret den statlige tilskuddsandel fra gj.snitt
25% til 35% av byggekostnadene

« Apnet for flere aktarer




Tilpassede boformer: "Smatt er godt”

Dagtilbud og avlastningstiltak: "Det manglende
mellomleddet”

Pkt kunnskap og kompetanse

Resultater:

Store forbedringer i perioden 2007- 2010; bla firedobling av
pargrendetilbud(247 kommuner), dobling av utredning- og
diagnostisering( 244 kommuner), over 10 000 ansatte far
opplaering i demens(i mer enn 300 kommuner).

Veien videre:

Revidert Demensplan med nytt firearig handlingsprogram.

Mal om lovfesting av dagtilbud til personer med demens nar
tilbudet er bygget videre ut. Tilskudd til 2300 plasser | 2012
med ramme pa 150. mill kroner.



Nevroplan 2015

 Synliggjgre og lgfte fram brukere med
nevrologiske skader og sykdommer

« Styrke kompetanse og kvalitet i
tjenestetilbudet til denne gruppen

« Viderefgring av arbeid fra 2010 og 2011

 Delplan til Omsorgsplan 2015; Planlegges lagt
fram 2011
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Innovasjon 1 Omsorg

« Hagen-utvalget pa hgring i hgst — bar
derfor sta pa dagsorden i de fleste
omsorgsfora 3[4, b, (—

» "Neeromsorg” - Den andre Innovasjon i omsorg
samhandlingsreformen

» "Nye rom”— framtidas boliglgsninger
og neermiljg

» "Teknoplan” — teknologistgtte til
omsorg

» Kommunalt innovasjonsprogram
(FUI)

» Omsorgsfeltet som naering og
eksportprodukt

21 Helse- og omsorgsdepartementet




Samhandlingsreformens svar

. o T
e (Jkt satsing pa N T pe—
helsefremmende og st.meld. nr. 47
forebyggende arbeid o2

Samhandlingsreformen
Rett behandling - pA rett sted - til reft tid

* En stagrre del av helse-
0g omsorgstjenestene
skal ytes av kommunene,;
ny kommunerolle

* Mer helhetlige og
koordinerte tjenester
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Fremtidig kommunale oppgaver
» utskrivingsklare pasienter
» gyeblikkelig hjelp dagntilbud

@kt medisinsk og helsefaglig kompetanse og stagrre
faglig bredde

Styrking av forebyggende helsetjenester og
folkehelsearbeid

Brukere med behov for lanvarige og sammensatte
tjenester: tilboud om en koordinator

Jkte koordinerings- planleggings- og
samhandlingsferdigheter



Samhandlingsreformen - sees |

sammenheng med
Omsorgsplan 2015

e Styrkingen av de kommunale
tjenestene skal bygge videre
pa vedtatt politikk og
langsiktige planarbeidet pa
omradet, herunder bla.
Omsorgsplan 2015

e Utvikling av framtidige
kommunale oppgaver ma
settes inn pa en slik mate at
de ikke fortrenger de
grunnleggende
omsorgsoppgavene

EEEEEEEEEEEE
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

St.meld.nr. 25

(2005-2006)

Mestring, muligheter og mening

Framtidas omsorgsutfordringer

Helse- og omsorgsdepartementet



Omsorgsplan: Utbygging av 12 000 omsorgsplasser innen 2015

Samhandlingsreformen foreslar etablering av bo- og behandlingstilbud
I kommunene(far, istedenfor og etter sykehusbehandling)

Omsorgsplan: 12 000 nye arsverk 2008- 2015 (tillegg til 10 000)
kompetanseheving for de ansatte, sikre en stgrre faglig bredde.

Samhandlingsreformen vil sikre en faglig styrking av
kommunehelsetjenesten, flere faggrupper og stgrre fagmiljger

Omsorgsplan: Tiltak for bedre medisinske oppfelging og styrke
legetjenesten, herunder lokal norm- 40 % gkning av leger i sykehjem

Samhandlingsreformen foreslar a styrke legetjenesten i kommunene
og gke innsatsen overfor prioriterte grupper

Omsorgsplan: Styrke dagaktivitetstilbud og gkt aktiv omsorg
Samhandlingsreformen skal styrke forebygging og tidlig intervensjon



Ny folkehelselov

Ny kommunal helse- og omsorgslov
Revisjon av spesialisthelsetjenesteloven
Nasjonal helse- og omsorgsplan

@konomiske virkemidler;

v Starre vekst i kommunene

v Kommunalt ansvar for utskrivningsklare
v Kommunal medfinansiering

v Nye oppgaver skal fullfinansieres

Samarbeidsavtaler mellom kommuner og
helseforetak




Omsorgsplan 2015 og
Samhandlingsreformen -
Oppsummering

« Reformen skal bygge videre pa
de grunnsteinene som allerede
er etablert

Viktigste framover:
« Langsiktig planlegging
Kompetanseutvikling

Helse- og omsorgsdepartementet
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