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Historikk:
• Songdalen Kommune ble i 2000 utnevnt fra UiO 

til å delta i det nasjonale 
Undervisningssykehjemsprosjektet

• Prosjektet skulle ha fokus på kvalitetsutvikling i 
sykehjem

• Songdalen inkluderte hele helse og 
omsorgstjenesten fra starten

• Etter prosjektavslutning 2004, ble det opprettet 
hovedundervisningssykehjem (hovedUSH)i hver 
region



Historikk:
• 2005 fikk Songdalen mandat fra 

Helsedirektoratet(hdir) til å være 
HovedUSH for region sør

• HovedUSH fikk i oppgave å etablere et 
satelittundervisningssykehjem i hvert fylke 
i egen region og danne regionale nettverk 
for disse



Historikk:
• 2008: Senter for omsorgsforskning, sør 
• 2009: Undervisningshjemmetjenester i alle fylker 

etter modell fra undervisningssykehjemmene i 
landet

• 2009: Kristiansand Kommune fikk oppdrag som 
Undervisningshjemmetjeneste

• 2011: Ny strategi og nytt navn:  
UTVIKLINGSSENTER FOR SYKEHJEM OG 
HJEMMETJENESTER



Mandat:
• Utviklingssentrene i Songdalen og 

Kristiansand kommune skal bygge sin 
virksomhet på Helsedirektoratets 
overordnet strategi 2011 – 2015 som en 
del av den nasjonale satsningen på 
fagutvikling og kompetanseutvikling i 
kommunens omsorgstjenester



Målet med satsningen:
• Forbedre sykehjems –og hjemmetjenester 

både kvalitativt og kvantitativt i møte med 
den raske veksten på omsorgsbehov. 
Dette i tråd med:
St.meld. nr 25 (2005 – 2006) 

”Mestring, muligheter og mening”
 Kompetanseløftet 2015
 Samhandlingsreformen



Visjon:
” Utvikling gjennom kunnskap”

Via nasjonale satsningsområder:
• Fag og tjenesteutvikling
• Videreutvikling av praksistilbud til elever, 

lærlinger og studenter
• Kompetanseutvikling hos ansatte
• Forskning og utvikling i helse- og 

omsorgstjenesten



Organisering og struktur:
• Fag – og samarbeidsråd, felles og består av 

representanter fra kommunene, UiA, 
fylkesmannen i Vest-Agder, SSHF, TV fra 
fagforbund og NSF, Senter for 
omsorgsforskning,sør og Kommuneoverlege i 
Kristiansand

• Referansegruppen, felles og består av 
representanter fra ledelsen i hver av 
kommunene i Vest- Agder



Utviklingssentrene jobber felles med:
• Søke ekstern finansiering
• Utarbeide strategiplan/virksomhetsplan
• Arrangere referansegruppemøter og Fag- og 

samarbeidsråd
• Arrangere fagdager og erfaringskonferanser
• Samarbeidsavtaler med kommunene, SSHF, 

UiA, Senter for omsorgsforskning, sør



Hovedsatsningsområder interkommunalt:
Songdalen:
• Lindrende omsorg og behandling
• Demens

Kristiansand:
• Psykisk helse og rus
• Velferdteknologi



Interkommunal satsing:
• FOU- prosjekter:
Etikk – Evaluering KS etikksatsning i Agder
Ernæring ” Å være eldre og fare for 

underernæring”
Demens i familien 2”Har systematisk oppfølging 

bedre effekt enn kommunens ordinære tilbud”

Bergamottolje og depresjon
 Lindrende omsorg ” Sykehjemslegeforum”
 Lederutvikling i tråd med Samhandlingsreformen



• Interkommunale fagnetteverk:

Lindrende omsorg 2007
Demens 2008
IKT 2008
Aktiv omsorg 2009



• Videreutdanning UiA 2010 – 2012:

Lindrende behandling og omsorg 30 
stp.(pågår)
Rehabilitering 30 stp.(avsluttet juni 2011)
Demens og psykisk helse 30 stp.

(start Januar 2012)



Eksterne samarbeidsparter:
• Øvrige kommuner 
• Andre Utviklingssenter i landet
• Senter for Omsorgsforskning, Sør
• SSHF
• UiA
• Fylkesmannen
• Kommunesammenslutninger: Knutepunkt 

Sørlandet, Helsenettverk Lister, 
Lindesnesregionen



• Nasjonal kompetansesenter for aldring og 
helse 

• Nasjonalt kompetansesenter for lindrende 
behandling

• Helsedirektoratet
• Lokal medisinsk senter



Nasjonale og lokale nettsider:

• Utviklingssenter.no
• Songdalen.kommune.no/utviklingssenter
• Kristiansand.kommune.no/utviklingssenter
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